
Wil jij in de techniek werken? Maar wil je niet eerst jaren in de schoolbanken zitten? 

Bij Leerwerkbedrijf Stedendriehoek zorgen Aventus, IW en een leerwerkplek voor jouw 

opleiding. Je krijgt scholing, maar gaat direct praktijkopdrachten doen. Word jij die 

monteur die heel goed weet hoe het in de praktijk werkt? Bij de opleiding elektro- 

of installatiemonteur kan het.

De voordelen van deze opleiding
•  Je krijgt direct kennis van hoe het in de praktijk werkt

•  Je krijgt bij je leerwerkplek direct betaald

•   Je komt bij bedrijven terecht waar jij goed past

•  Je krijgt alle ruimte om te leren

Hoe gaat het in z’n werk?
Je kunt kiezen uit onderstaande opleidingsrichtingen. Al deze richtingen bieden de basis-

programma’s Elektrotechniek en Installatietechniek. Daarbuiten wordt er gekozen uit een 

ruim aanbod van keuzedelen.

•  Monteur werktuigkundige installaties - Niveau 2

•  Eerste monteur werktuigkundige installaties (woning) - Niveau 3

•  Monteur elektrotechnische installaties - Niveau 2 

•  Eerste monteur elektrotechnische installaties in de gebouwde omgeving - Niveau 3

•  Eerste monteur elektrotechnische industriële installaties en systemen - Niveau 3

In het eerste jaar start je met praktijkonderwijs bij Aventus, waarvan 10 weken scholing.  

In deze 10 weken leer je alles over technische vaardigheden, een goede werkhouding,  

hoe om te gaan met andere monteurs en je behaalt het VCA-diploma en volg je een Fit 2 

start programma.

DIRECT AAN HET WERK TIJDENS 
JE OPLEIDING



Na die eerste 10 weken scholing is het tijd om 10 weken bij je leerwerkplek van een bedrijf 

aan de slag te gaan. Mocht je daar nog niet klaar voor zijn, dan blijft je op de opleiding bij 

Aventus. We vinden het belangrijk dat je alleen aan het werk gaat als je eraan toe bent. 

Na de 10 weken cyclus
Na de eerste 10 weken scholing en daarna 10 weken werken is er de mogelijkheid om over te 

gaan naar een BBL-traject. Een BBL-traject is een combinatie van werken en leren, waarbij je 

in dienst komt van het leerwerkbedrijf. In dit geval werk je dan vier dagen en ga je één dag 

naar school. Mocht je daar nog niet aan toe zijn, dan vervolg je de dagopleiding bij Aventus.

Vergoeding
Je krijgt een vergoeding tijdens je werk bij een leerwerkplek. Ga je na 10 weken over in een 

BBL-traject, dan krijg je betaald conform het geldende CAO.

Begeleiding
Je wordt tijdens je werk bij een bedrijf ondersteunt door een begeleider van Aventus en een 

begeleider van het Leerwerkbedrijf. Zo bespreken jullie hoe het met je gaat, hoe je het werk 

vindt en of er extra hulp nodig is. Een goede match tussen student en leerwerkplek is 

belangrijk. IW kijkt naar waar een bedrijf is gevestigd en wat jouw reismogelijkheden zijn. 

Ook wordt bekeken of het type bedrijf past bij jouw talenten en interesses.  

1e jaar

10 weken school en 
10 weken werken, 

daarna is overgang  
naar BBL mogelijk

3e jaar

10 weken school 
afgewisseld met 10 
weken werkervaring 

OF in de BBL

2e jaar

10 weken school 
afgewisseld met 10 
weken werkervaring 

OF in de BBL



ENTHOUSIAST
GEWORDEN?

Het Leerwerkbedrijf Stedendriekhoek is een samenwerkings-

verband van IW en Aventus. De opleidingen worden gegeven bij 

Aventus in Apeldoorn en bij de Technicampus in Deventer. 

Vragen of aanmelden? Neem dan contact op met 

Maarten Berkhout of Harm-Jan Wolters.

Installatiewerk (IW)

Maarten Berkhout 

Telefoon: 06 - 10 72 21 19

E-mail: m.berkhout@iw.nl

Aventus

Harm-Jan Wolters 

Telefoon: 06 - 46 47 90 91

E-mail: hj.wolters@aventus.nl



‘

‘

OPLEIDING 
ELEKTRO- OF 
INSTALLATIE-

MONTEUR
Combineer leren met een 

betaalde baan


